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AVVISO DI PROVA SELETTIVA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME DI VIGILI URBANI – PROFILO “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” – CATEG. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.
                           IL RESPONSABILE DI SETTORE 

    In esecuzione dei seguenti atti amministrativi esecutivi ai sensi di legge:
-Delibera di Giunta Comunale nr.95 del 27.06.2011, ad oggetto: “Bando di selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato e part-time di Vigili Urbani per attività di supporto all’Ufficio di Polizia Municipale”;

- Determina Responsabile di settore nr.52 del 28.11.2011 ad oggetto: “ Indizione procedura selettiva per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e part-time per attività di supporto Ufficio di Polizia Municipale – Approvazione avviso di reclutamento”;

- Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi – Dotazione organica – Norme di accesso – capo VIII;

RENDE NOTO

Art.1

Posti per la selezione
   E’ indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di Vigili Urbani – profilo professionale Agente di Polizia Municipale, Categ. C, part-time 50% (pari a 18 ore settimanali) – da utilizzarsi, a rotazione, secondo le esigenze di servizio e per un periodo lavorativo non superiore a 90 giorni.-
    Le assunzioni saranno disposte attingendo alla graduatoria finale di merito, secondo le contingenti  esigenze dell’Ente, a norma delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

   Il reclutamento di detto personale avverrà mediante prova selettiva alla quale saranno ammessi, sulla base di una prima graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalità indicate nel presente avviso.
Tale graduatoria sarà formata sulla base dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto (diploma di scuola media superiore).

b) Precedenti rapporti di pubblico impiego, con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale o Provinciale, anche a tempo determinato, purchè non si siano conclusi per demerito. 

E’ equiparato il servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri, Polizia di Stato, Guardia di Finanza, Vigili del Fuoco ed Esercito
Art.2

Valutazione dei titoli
       La  valutazione  viene  effettuata  dalla  Commissione  che  ha  a  disposizione  un  massimo  di 10  punti utilizzando i seguenti criteri: 

TITOLO DI STUDIO – max 4,00 punti attribuibili come segue: 
Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado di durata quinquennale 

36/60 o 60/100 



nessun punteggio 

da 37 a 41/60 o da 61 a 68/100

punti 1,00 

da 42 a 47/60 o da 69 a 78/100 

punti 2,00
da 48 a 53/60 o da 79 a 88/100 

punti 3,00
da 54 a 59/60 o da 89 a 99/100 

punti 3,50
60/60 o 100/100 



punti 4,00
In tale gruppo nessun punteggio è attribuito ai titoli di studio inferiori e superiori a quello richiesto per l’ammissione alla selezione. 
TITOLI DI SERVIZIO – max 6,00 punti attribuibili come segue: 
-
per ogni mese di servizio reso nella pubblica amministrazione di diverso profilo professionale   punti 0,25; 

-
per ogni mese di servizio prestato nella stessa categoria giuridica con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, Provinciale o nell’Arma dei Carabinieri, Polizia di Stato, Vigili del Fuoco ed Esercito punti 0,50;  

La valutazione del servizio ricomprende i servizi resi presso pubbliche amministrazioni dal concorrente negli ultimi cinque anni dalla data di scadenza del bando e deve prevedere un periodo non superiore a due anni. 

La valutazione del servizio è fatta tenendo conto delle frazioni di mese superiore a giorni 15 trascurando quelle uguali o inferiori a tale limite. 

I servizi non a tempo pieno sono valutati in proporzione al numero di ore previste per il tempo pieno. 

         E’ ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo l’ordine della graduatoria formata con le modalità di cui sopra, non superiore a cinquanta candidati, ai quali né sarà data comunicazione (a mezzo avviso da pubblicare sul sito internet del Comune di Strongoli: www.comunedistrongoli.it e all’albo pretorio on-line) dell’ammissione alla prova selettiva e della data, ora e luogo dello svolgimento della stessa.
Saranno considerati rinunciatari coloro i quali non si presenteranno alla prova d’esame
Art.3
Requisiti per l’ammissione alla selezione
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: Diploma di scuola media superiore, di durata quinquennale, esclusi i diplomi di mera qualifica (per i cittadini dell’U.E. il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, deve essere stato riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano prescritto e deve indicare la votazione conseguita).

b) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea (fermo restando che i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani e conoscere adeguatamente la lingua italiana);
c) Compimento del 18° anno di età.
d) Idoneità psico-fisica all’impiego accertata, mediante idoneo certificato medico, per i concorrenti idonei che verranno assunti dall’Ente;

e) Per i candidati di sesso maschile – posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva;
f) Godimento dei diritti civili e politici;

g) Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro della Pubblica Amministrazione;

h) Non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;
i) Possesso della patente di guida di categoria “B”;

Art.4
Possesso dei requisiti
  I requisiti di cui al precedente art.3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione (02.01.2012).

  L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti dal presente bando di selezione comporta, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dell’assunzione.

Art.5
Domanda di partecipazione alla selezione

   Nella domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in carta semplice, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) Cognome, nome e residenza;

b) Data e luogo di nascita;

c) Codice fiscale;

d) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) Idoneità psico-fisica all’impiego;

f) Possesso del titolo di studio prescritto dal presente bando con indicazione della votazione conseguita, dell’anno scolastico, della data del conseguimento nonché del luogo e denominazione della scuola o istituto;

g) Il possesso della patente di guida di categoria B;
h) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

i) Godimento dei diritti civili e politici;
j) Posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva;
k) Non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

l) Non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a  seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

m) Eventuali servizi prestati in precedenti rapporti di pubblico impiego, attinenti al profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, Provinciale o nell’Arma dei Carabinieri, Polizia di Stato, Vigili del Fuoco ed Esercito, purchè non conclusi per demerito;

n) Conoscenza e utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

o) Residenza, domicilio o recapito presso il quale il candidato intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione e l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
p) Di accettare senza riserva alcuna le disposizioni del bando di selezione e quelle vigenti in materia di assunzione a tempo determinato;
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1) Ricevuta del bollettino di versamento di € 10,00, quale contributo spese per la partecipazione alla Selezione, da versare a mezzo c.c.p. nr.89529937 intestato al Comune di Strongoli, indicando nella causale “contributo spese per Selezione”;
2) Copia documento di riconoscimento in corso di validità;

3) Copia del titolo di studio richiesto o relativa certificazione con l’indicazione del voto;

4) Attestato/i di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria.

5) La certificazione di cui ai punti 3 e 4 possono essere sostituite da apposita autocertificazione, resa ai sensi di legge;

La domanda dovrà essere obbligatoriamente redatta sull’apposito modello disponibile presso la sede comunale (Via Vigna del Principe) Ufficio Polizia Municipale e sul sito www.comunedistrongoli.it.
Art.6
Termine e modalità di presentazione della domanda
    La domanda, sottoscritta con l’apposizione della firma non autentica del candidato, dovrà pervenire, per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del Comune, che ne rilascia ricevuta, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 02 gennaio 2012 – termine di scadenza del presente avviso - (non fa fede il timbro postale).
Si raccomanda che sul retro della busta venga posta l’indicazione “Contiene domanda di selezione per l’assunzione a tempo determinato e part-time di Vigili Urbani”.
Art.7
Ammissione alla selezione

  Tutti i candidati la cui domanda sia pervenuta nei termini perentori di scadenza come stabiliti al precedente art.6, sono ammessi con riserva alla selezione sulla base delle dichiarazioni sottoscritte.
Sono comunque, in queste fase, escluse dalla selezione:

a. le domande pervenute oltre i termini stabiliti dal precedente art.6;

b. le domande prive della firma in calce e quelle mancanti della copia del documento di riconoscimento;

c. le domande prive della ricevuta di versamento.

L’accertamento dell’effettivo possesso di tutti i requisiti dichiarati dai candidati e richiesti dal bando, viene effettuato, di norma, dopo l’avvenuta formazione della graduatoria finale e solo con riguardo ai soggetti ricompresi nella stessa. Al termine del controllo l’Amministrazione procede alla cancellazione della graduatoria dei soggetti privi dei requisiti dichiarati riservandosi altresì, qualora le false dichiarazioni integrino gli estremi di reato, di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria.
   L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento e, in caso di esito negativo, ciò comporta parimenti l’esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.
Art.8
Procedura selettiva

La procedura selettiva, intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità da parte della Commissione esaminatrice che sarà nominata ad avvenuta presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, verterà nella somministrazione di appositi quiz a risposta multipla da completare in un tempo massimo di 40 minuti sulle seguenti materie:

· Elementi di diritto amministrativo e/o costituzionale;

· Attività amministrativa Enti Locali con particolare riferimento al T.U.E.L.;
· Elementi di procedura penale sulle competenze della P.G.;
· Elementi di circolazione stradale;

· Leggi e Regolamenti disciplinari lo stato giuridico dei dipendenti comunali ed in particolare degli appartenenti alla Polizia Municipale;
· Conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

    Durante lo svolgimento della prova scritta è ammesso consultare esclusivamente il vocabolario della Lingua italiana.
   Saranno collocati in graduatoria, esclusivamente i candidati che avranno risposto esattamente ad almeno 21 (ventuno) domande su 30 (trenta) formulate, nel tempo massimo di 40 (quaranta) minuti.

Art.9

Criteri di valutazione punteggio



• 0  punti per ogni risposta non data;

• – 0,2 punti per ogni risposta errata;

• 1 punto per ogni risposta esatta.

     I candidati che abbiano superato la prova d’esame saranno dichiarati idonei ed iscritti nell’apposito elenco.

    Il trattamento economico da attribuire è quello previsto dal vigente CCNL per i dipendenti degli Enti Locali – posizione economica C/1 (50%).

Coloro che risulteranno utilmente inseriti  nella graduatoria, prima di procedere all’assunzione, parteciperanno al corso di formazione di base per Agenti di Polizia Municipale presso l’Ufficio di Polizia Municipale del Comune di Strongoli.
In applicazione dell’art.57 della L. 30.03.2001, nr.165 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della L. 125/91.

Art.10
Formazione della graduatoria di merito
   La graduatoria di merito verrà formulata sommando il punteggio relativo ai titoli in fase di preselezione e quello relativo alla votazione conseguita nella prova selettiva.
Si specifica che, a parità di punteggio, i titoli che danno diritto a preferenze, si precederà secondo l’allegato “D” del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”.
     A parità di punteggio e dei titoli, la preferenza di cui all’allegato “D” del vigente Regolamento, sarà determinata dalla minore età;
Art.11
Utilizzo della graduatoria

   La graduatoria di merito potrà essere utilizzata nell’arco temporale di tre anni sempre che ricorrono sopravvenute esigenze che richiedano il reclutamento,  a tempo determinato, di personale dello stesso profilo professionale.
   Ogni successiva assunzione, in presenza delle predette esigenze organizzative, presuppone ogni volta lo scorrimento della graduatoria dal vertice della stessa.

    Si precisa che in caso di rinuncia alla chiamata o di mancata presa di servizio non motivata da comprovate ragioni di salute, il concorrente (vincitore o idoneo) verrà collocato in calce alla graduatoria di merito ovverosia dopo l’ultimo degli idonei.

   In nessun caso il rapporto eventualmente instaurato, anche se ripetuto, potrà essere trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art.12
Trattamento dati personali
    I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’immissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa.
      Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’amministrazione comunale di Strongoli coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione concorsuale designati dall’amministrazione ai sensi del D.P.R. 487/94.

Art.13
Norma finale

     Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Strongoli che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non valutare le domande pervenute, di non procedere all’espletamento della prova selettiva o ad alcuna  assunzione anche dopo avere redatto la graduatoria di merito.

     Il presente bando di selezione verrà pubblicato sul sito internet del Comune di Strongoli: www.comunedistrongoli.it e all’Albo pretorio del Comune di Strongoli dal ____________________ al _________________, per la durata di giorni 30, nonché trasmesso per la pubblicazione ai rispettivi albi dei Comuni limitrofi, alle OO.SS. maggiormente rappresentative presenti sul territorio, alla Provincia di Crotone e all’Ufficio Provinciale del Lavoro. 
     L’avviso e il fac-simile di domanda potranno essere ritirati presso la sede comunale o consultati in rete all’indirizzo: www.comunedistrongoli.it. Responsabile del procedimento ai fini e per gli effetti di cui alla L.241/90 è il Comandante della Polizia Municipale Ten.Domenico Vetere, a disposizione degli interessati per eventuali informazioni  (tel.0962/81051, int.25-28).

Strongoli, li 28 novembre 2011    







IL RESPONSABILE DI SETTORE






F.to   - Istr.Dir. Domenico Vetere -
OGGETTO: SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA AI FINI 

                     DELL’ASSUNZIONE DI VIGILI URBANI A TEMPO DETERMINATO E PART-

                     TIME – CAT.C.

      Domanda in carta semplice da presente entro e non oltre le ore 12:00 del 02 gennaio 2012.

(da compilarsi a macchina o in carattere stampatello, barrando i numeri e/o le caselle per le ipotesi che ricorrono).










Al Sig.SINDACO 










del Comune di Strongoli










Via Vigna del Principe










88816 STRONGOLI (KR)
___ sottoscritt__     ______________________________________________________________________________

(le donne coniugate devono indicare nell’ordine cognome e nome proprio da nubile)

nato/a a ___________________________________prov. ________ (o Stato estero) ___________________________

il _____/_____/_______, in riferimento alla selezione in oggetto, indetta con determinazione del Responsabile di Settore nr. 52 del 28.11.2011,

C H I E D E

di essere ammess___  alla suddetta selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.46 – 47 del D.P.R.445/2000, a conoscenza delle conseguenze previste dall’art.76 del citato D.P.R. 445/2000 sulle responsabilità penali per dichiarazioni mendaci:


1) di chiamarsi ____________________________________________________________, di essere residente a 

 _______________________________provincia ( _______), in Via _____________________________,nr.____

Tel._______/_________________ (altri recapiti telefonici o e-mail ____________________________________)


2) di essere nato/a ______________________________________________ (prov. di ____________________)  

       il  ____/____/_______, C.F. _________________________________;




3)  di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure, in caso di appartenenza ad uno Stato dell’Unione   Europea, di essere cittadino ____________________________:


3a) se cittadino di un paese straniero: di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno e godere dei diritti civili e politici (con le eccezioni previste dal D.Lgs nr.251/07);


4)  di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto in oggetto con esenzione da difetti, imperfezioni od anomalie che possano influire sul rendimento del servizio;

5) di avere conseguito il seguente titolo di studio:

- Diploma di _____________________________________________________, conseguito in data ___________

presso________________________________________________________di ____________________________ con votazione di ______/_______

-in caso di possesso di diploma equipollenti:

di allegare alla presente domanda idonea documentazione (anche mediante autocertificazione) probante l’equipollenza al titolo di studio richiesto;


6) di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________(prov.______)

oppure

____________________________________________________________________________________________

*(coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali, o che siano stati cancellati, dovranno indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime)

7) l’assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso e di procedimenti o provvedimenti comportanti l’applicazione delle sanzioni previste dall’art.15 L.55/90 che possano precludere l’accesso al pubblico impiego ai sensi delle normative vigenti

oppure

*

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

* in caso diverso, gli aspiranti dovranno dichiarare i carichi pendenti, le eventuali condanne subite anche nei casi in cui sia stato concesso il beneficio della non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale, ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione.

8) di

Aver prestato servizio con rapporto di impiego presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

- presso _______________________________________________________________nel profilo professionale di ______________________

_____________________________, cat._________(ex_________Q.F.) dal _______________________al _______________________a tempo (determinato/indeterminato) _____________________________________________ presso __________________________________
- presso _______________________________________________________________nel profilo professionale di ______________________

_____________________________, cat._________(ex_________Q.F.) dal _______________________al _______________________a tempo (determinato/indeterminato) _____________________________presso___________________________________________________

- presso _______________________________________________________________nel profilo professionale di ______________________
_____________________________, cat._________(ex_________Q.F.) dal _______________________al _______________________a tempo (determinato/indeterminato) _____________________________presso___________________________________________________

- presso _______________________________________________________________nel profilo professionale di ______________________

_____________________________, cat._________(ex_________Q.F.) dal _______________________al _______________________a tempo

 (determinato/indeterminato) __________________________________presso___________________________________________________

- presso _______________________________________________________________nel profilo professionale di ______________________

_____________________________, cat._________(ex_________Q.F.) dal _______________________al _______________________a tempo

 (determinato/indeterminato) __________________________________presso___________________________________________________

- presso _______________________________________________________________nel profilo professionale di ______________________

_____________________________, cat._________(ex_________Q.F.) dal _______________________al _______________________a tempo

 (determinato/indeterminato) __________________________________presso___________________________________________________

*(specificare le cause di risoluzione dei rapporti a tempo determinato/indeterminato) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

oppure

Non aver mai prestato servizio con rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9) di non essere stato dispensato, licenziato senza giusta causa o destituito dall’impiego presso una P.A. per sistematico insufficiente rendimento negli ultimi 5 anni, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale;

10) di aver assolto il servizio militare di leva;

oppure

___________________________________________________________________________________________


11) di possedere la conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, esempio: ___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

12) di essere in possesso dell’abilitazione alla guida di autoveicoli (patente “B”);

13) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza a parità di punteggio _____________ 

           ____________________________________________________________________________________________

       Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ dichiara infine di aver preso visione del bando e di accettare senza riserve le condizioni previste dallo stesso, dalle Leggi e Regolamenti in vigore al momento dell’assunzione.

Acconsente al trattamento dei propri dati personali ai sensi della vigente normativa sulla tutela della privacy, ai fini esclusivi del presente bando.

  Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo:

________________________________________________      _____________________________________  _____

Nome e cognome






          via



nr.

ALLEGATO ALLA PRESENTE (in carta semplice):

1) elenco in carta libera dei documenti presentati;

2) Ricevuta del versamento di € 10,00;

3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

4) copia del titolo di studio richiesto;

5) attestati di servizio con rapporti di impiego.

      (barrare i numeri corrispondenti)
_____________________, li __________________











In fede









_____________________________________(1)

(1) Ai sensi dell’art.39, comma 1 del DPR nr.445/2000 la sottoscrizione in calce alla domanda di partecipazione al concorso non deve essere autentica.
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